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DELIBERAZIONEN. 6 04 del

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies
Dlgs 502/1992 di n. 2 incarichi nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia,
relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca
biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal
shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano CUP D63C24000230006.
Conferimento n. 2 incarichi.

Propostan. 2.2 DEL 11/06(202€

SETTORE PROPONENTE
(U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE
FONDI PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI)

Il Responsabile del Procedimento 11 Dirigente Responsabile
D.ssa Alessandra Lucia Vasta Dott. Daniel, S(;szli
(9 s e W S22

Registrazione Contabile

Budget Anno  2026-2027 Conto 20004500064 Importo € 34.916,61 Aut. 862

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 3, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/5.G./2024
con I’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasso ., ,joato la seguente deliberazione




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto il secondo avviso pubblico PNRR del 14 aprile 2023 per la presentazione e selezione di progetti
di ricerca da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1, sulle
tematiche: 1. Proof of concept (PoC), 2. Tumori Rari (TR), 3. Malattie Rare (MR), 4. Malattie
Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: a.
Innovazione in campo diagnostico; b. Innovazione in campo terapeutico; 5. Malattie Croniche non
Trasmissibili (MCnT1) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: a. Fattori di rischio e
prevenzione; b. Eziopatogenesi e meccanismi di malattia;

Viste le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio del PNRR”
predisposte dal Servizio Centrale per il PNRR, presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze
(MEF) Dipartimento Ragioneria generale dello Stato (RGS) che descrivono le funzionalita del
sistema informativo “ReGiS” sviluppato dal Ministero dell’economia e delle finanze in attuazione
all’articolo 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020 n. 178;

Viste le “Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese” redatte
dal Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 — Componente 2 — Investimento 2.1.
Valorizzazione e potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN;

Considerato che quest’ ARNAS Garibaldi ha partecipato al secondo avviso pubblico PNRR del 14
aprile 2023 sulla tematica “Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi
sanitari e socio-assistenziali”, presentando il progetto dal titolo “The effects of endoscopic third
ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor
functions in Normal pressure hydrocephalus: a multicentric study” avente quale Responsabile
Scientifico la Dott.ssa Francesca Graziano afferente alla Unita Operativa Complessa di
Neurochirurgia del P.O. Garibaldi Centro;

Preso atto

e della nota prot. 13103 del 09.04.2024 — ricevuta al protocollo 6313 del 10.04.2024 di questa
Azienda dell’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivitd Sanitarie
Osservatorio  Epidemiologico,  Servizio 3 “Progetti, Ricerca, Innovazione,
Internazionalizzazione” con la quale viene comunicato a quest’ ARNAS Garibaldi
1’approvazione del progetto de quo, e con la quale viene chiesto, tra gli altri, la generazione
del CUP Master;

e della nota prot. 13329 del 10.04.2024 — ricevuta al protocollo 6364 del 10.04.2024 di questa
Azienda — dell’Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e
Osservatorio  Epidemiologico,  Servizio 3 “Progetti, Ricerca, Innovazione,
Internazionalizzazione” con la quale vengono fornite ulteriori informazioni circa la creazione
del CUP Master™;

e della nota prot. 15902 del 02.05.2024 — ricevuta al protocollo n. 7720 del 03.05.2024 di
questa Azienda — dell’ Assessorato della Salute, Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e
Osservatorio  Epidemiologico, Servizio 3  “Progetti, Ricerca, Innovazione,
Internazionalizzazione”, con la quale viene trasmessa la Convenzione Ministeriale;

Considerato che si & provveduto alla generazione del CUP Master del progetto in data 15.04.2024
e che il CUP assegnato al progetto risulta essere: D63C24000230006;

Dato atto che
e questa ARNAS Garibaldi 7.g. di Ente Capofila, unitamente al Principal Investigator,
provvedera alla rendicontazione scientifica ed amministrativo-contabile delle attivita



progettuali con il Ministero della Salute, sull’apposita piattaforma, secondo le tempistiche
presenti all’interno della Convenzione tra Ministero della Salute, Destinatario Istituzionale e
P.I, ovvero delle tempistiche che verranno comunicate, con apposite comunicazioni,
dall’ Assessorato alla Salute della Regione Siciliana e dal Ministero della Salute;

e al Progetto & stato attribuito un finanziamento complessivo pari a euro 835.000,00
(ottocentotrentacinquemila/00), il cui dettaglio ¢ disponibile a pagina 42 del Progetto
ammesso a finanziamento e parte integrante del presente atto, in cui risulta un importo “Co-
Funding” a carico di quest’ ARNAS Garibaldi pari a € 165.000,00;

e al Progetto in questione partecipano, in qualita di Unita Operativa 2 e Unita Operativa 3,
rispettivamente, I’ AOE Cannizzaro e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, per le quali,
non essendo disponibile alcun finanziamento diretto, non ¢ stato generato il CUP derivato;

e con nota prot. 63/DG del 15.04.2024 a firma della Direzione Strategica ¢ stato individuato il
Dirigente Responsabile della struttura tecnica di supporto, ovvero il Responsabile Scientifico,
il Responsabile Amministrativo e il Responsabile per il caricamento dei dati sulla piattaforma
ReGiS;

e con nota ricevuta al protocollo n. 97/DG del 03.05.2024 ¢ stata trasmessa alla Direzione
Generale — da parte del Principal Investigator — la Convenzione Ministeriale firmata;

e le Aree dell’ ARNAS Garibaldi coinvolte nella realizzazione ed implementazione del PNRR
in Azienda, ciascuna per le attribuzioni di competenza, avranno cura di porre in essere tutti
gli atti amministrativi e contabili necessari alla realizzazione del progetto a supporto
dell’Unita Operativa Internazionalizzazione e Ricerca Sanitaria;

e il Progetto de quo & stato sottoposto ad approvazione, come previsto dal secondo Avviso di
selezione dei progetti di ricerca biomedica finanziati con fondi PNRR, al Comitato Etico
Catania 2;

e con nota prot n. 126/CEL, il Comitato Etico Locale Catania 2 ha emesso parere favorevole
alla conduzione del Progetto.

Rilevato che I’importo complessivo del progetto de quo € pari a 1.000.000,00 (un milione/00), le cui
modalita di finanziamento sono di seguito riportate:

€ 835.000,00 nella voce “List of costs propose for funding to the MOH”

€ 165.000,00 “Co-Funding” a carico dell’ ARNAS Garibaldi relativamente alle voci:
Equipment Leasing € 10.000,00

Equipment Buying € 140.000,00

IT Services and Data Bases € 5.000,00

Travels € 5.000,00

Dissemination € 5.000,00;

Researchers' contracts € 450.000,00

Rilevato che con deliberazione n. 349 del 06.05.2024 1’Arnas Garibaldi ha preso atto dell’unita
Convenzione Ministeriale tra il Ministero della Salute, il Beneficiario istituzionale — Regione
Siciliana — e il Principal Investigator — Dott.ssa Francesca Graziano, ovvero del Progetto approvato a
valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third
ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor
functions in Normal pressure hydrocephalus: a multicentric study”;

Preso atto che la Convenzione ha durata di 24 mesi, con decorrenza dell’attivita di ricerca dal
31.08.2024, con iniziale scadenza prevista il 30.08.2026, e che I'importo complessivo finanziato per
il reclutamento del personale & pari a € 450.000,00, come previsto a pagina n. 40 del Progetto;



Rilevato che con deliberazione n. 524 del 26.05.2026, quest’ Azienda ha preso atto della proroga delle
attivita progettuali disposta dal Ministero della Salute il quale ha fissato la nuova data di conclusione
del progetto al 28.02.2027,

Richiamate le “Linee Guida per la determinazione dei costi e per la rendicontazione delle spese”
redatte dal Ministero della Salute relativamente alla Missione 6 Componente 2 — Investimento 2.1,
Valorizzazione e potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN, in conformita alle quali, al punto
n. 3.1 rubricato Personale (Researchers’ contracts) & previsto, tra I’altro, che si pud prescindere
dall’esperimento della selezione pubblica per il reclutamento dei soggetti accreditati, in qualita di
componenti di gruppi di ricerca dei progetti ammessi a finanziamento, poiché il bando ha valenza di
selezione pubblica;

Vista la nota prot. n. 0037710 del 20.11.2025 con la quale I’Assessorato della Salute Regione
Siciliana, in riscontro alla richiesta di reclutamento di tecnici di Neurofisiopatologia, formulata in
esito alla revoca della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi
di Neurofisiologo, nell’ambito del Progetto PNRR “The effects of endoscopic third ventriculostomy
versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal
pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca, di cui
alla deliberazione n. 191 del 20.02.2025 ha comunicato che: ”considerate le motivazioni addotte dal
PI e Iimpossibilita di reclutare i neurofisiologi previsti in origine, la richiesta puo essere accolta”;

Preso atto, per quanto sopra che, con nota prot. n. 171 del 03.12.2025 e ss.mm.ii il Responsabile
Scientifico del Progetto, ha richiesto I’ indizione della selezione pubblica per il profilo in argomento
ed indicato i requisiti specifici per il reclutamento di n. 2 Tecnici di Neurofisiopatologia come di
seguito:

e Laurea triennale abilitante all’esercizio della professione di Tecnico di Neurofisiopatologia
(SNT/03 DM 509/1999- classe delle Lauree delle Professioni Sanitarie Tecniche) o (L/SNT3-
DM 270/2004 classe delle Lauree delle Professioni Sanitarie Tecniche) ovvero Diploma
universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia conseguito ai sensi dell’art 6 comma 3 Dlgs
n. 502/1992 e ss.mm.ii; ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

e Iscrizione all’Albo professionale;

Dato atto, altresi che: :

- con deliberazione n. 79 del 26.01.2026 quest’ ARNAS ha disposto I’indizione della procedura
di Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies
Dlgs 502/1992 di n. 2 incarichi nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia,
relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la
ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus
ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in
Normal pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa
Francesca Graziano;

- con deliberazione n. 265 del 16.03.2026 ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati in
possesso dei requisiti di cui agli artt. 1 e 2 dell’avviso pubblico, in base alle dichiarazioni rese
nell’istanza di partecipazione, nonché la non ammissione di una candidata per le motivazioni
dettagliate nel suindicato provvedimento;



- con deliberazione n. 266 del 16.03.2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice per
’espletamento degli adempimenti di competenza;

Rilevato che la Commissione Esaminatrice ha proceduto:

- all’insediamento, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e colloquio, presa
d’atto dell’elenco dei candidati ammessi al prosieguo della procedura, e valutazione dei titoli
prodotti (come da verbali n. 1 e n. 2 del 10.04.2026);

- alla notificazione dell’avviso di convocazione della prova colloquio, secondo le modalita
previste dall’art. 6 del bando e alla pubblicazione presso 1’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente- Bandi di Concorso -Selezioni PNRR- 2025 nonché presso la sezione Politiche
del Personale del sito internet aziendale;

Preso atto delle FAQ in materia di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure
concorsuali, per finalitd di pubblicita e trasparenza, in considerazione delle recenti disposizioni
normative in merito alla quali il Garante per la Protezione dei dati personali ha elaborato delle linee
di indirizzo per il trattamento, in sede di pubblicazione, dei dati personali dei partecipanti alle
procedure concorsuali/ selettive cui le P.A sono chiamate a conformarsi nel rispetto del principio di
riservatezza dei candidati.

Preso atto, altresi che, per quanto sopra, “non devono essere pubblicati online i dati personali dei
candidati non risultati vincitori”;

Richiamata la deliberazione n. 525 del 26.05.2026 con la quale ¢ stata disposta I’approvazione degli
atti e della graduatoria di merito provvisoria per come trasmessi dalla Commissione Esaminatrice;

Dato atto che, con deliberazione n. 581 del 08.06.2026 si & proceduto all’approvazione della
graduatoria definitiva e 1’individuazione dei vincitori in esito all’attivita di verifica dei titoli dichiarati
dalle candidate nell’istanza di partecipazione e nella documentazione allegata;

Rilevato che
- in conformita all’art 7 dell’avviso pubblico, a seguito dell’individuazione dei vincitori,
Dott.sse Corbo Alessandra e Florio Giorgia, rispettivamente collocate nelle posizioni n. 1 e n.
2 della graduatoria di merito definitiva, 1’ufficio proponente ha richiesto la disponibilita
all’assunzione, giusta nota pec del 09.06.2026;
- le D.sse Corbo e Florio hanno accettato di ricoprire ’incarico nel profilo professionale di
Tecnico di Neurofisiopatologia;

Dato atto che il compenso lordo mensile pari a € 2.083,33 per ciascun incarico ¢ posto a carico del
finanziamento erogato per 1’esecuzione del Progetto sopra citato;

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere al conferimento di n. 2 incarichi, ai sensi dell’art. 15-octies
Dlgs 502/1992, nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia nell’ambito della
procedura in argomento, con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro al 30.08.2026
salvo proroga semestrale dell’incarico;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;



Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

Conferire n. 2 incarichi ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 nel profilo professionale di
Tecnico di Neurofisiopatologia, relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere
su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy
versus ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal
pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano
alle D.sse Corbo Alessandra e Florio Giorgia con decorrenza dalla data di stipula del contratto fino
al 30.08.2026, salvo proroga semestrale dell’incarico;

Imputare la spesa complessiva di € 34.916,61 relativa al periodo considerato (16 Giugno 2026- 30

Agosto 2026) e comprensiva di eventuale proroga semestrale per il conferimento di n. 2 incarichi ex
art 15-octies Dlgs 502/1992, profilo professionale Tecnico di Neurofisiopatologia come di seguito:

e €10.416,65 (16 Giugno 2026- 30 Agosto 2026);
e €24.499,96 (eventuale proroga semestrale);

Fare riserva di assumere ulteriori determinazioni in esito all’attivita di verifica avviate con le altre
Pubbliche Amministrazioni relativamente alle dichiarazioni rese dei candidati;

Fare riserva altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.

Il Dirigente Responsabile

Dott_ Daniele Sore(li
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, dispone di:



Conferire n. 2 incarichi ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 nel profilo professionale di Tecnico
di Neurofisiopatologia, relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi
PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The effects of endoscopic third ventriculostomy versus
ventriculoperitoneal shunt on neuropsychological performance and motor functions in Normal
pressure hydrocephalus: a multicentric study” — Principal Investigator Dott.ssa Francesca Graziano
alle D.sse Corbo Alessandra e Florio Giorgia con decorrenza dalla data di stipula del contratto fino
al 30.08.2026, salvo proroga semestrale dell’incarico;

Imputare la spesa complessiva di € 34.916,61 relativa al periodo considerato (16 Giugno 2026- 30
Agosto 2026) e comprensiva di eventuale proroga semestrale per il conferimento di n. 2 incarichi ex
art 15-octies Dlgs 502/1992, profilo professionale Tecnico di Neurofisiopatologia come di seguito:

o €10.416,65 (16 Giugno 2026- 30 Agosto 2026);
e €24.499,96 (eventuale proroga semestrale);

Fare riserva di assumere ulteriori determinazioni in esito all’attivita di verifica avviate con le altre
Pubbliche Amministrazioni relativamente alle dichiarazioni rese dei candidati;

Fare riserva altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti
nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere
all’espletamento della selezione di che trattasi.

Il Direttor¢ AMMINISTRATIVO
(Dott. CarmelofFabio Antonio Ferrara)

Il Direftore GENERALE
(Dott. Giuseppe Giammanco)

Il Segretario 2 '




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 I.r. n.30/93-e

contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
«-é immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




